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BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag, Kapsam, Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanliginin gorev, sorumluluk ve yetki esaslarini belirtmek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanliginin, Bagli Sube Miidiirliikklerinin hizmet, faaliyet ve ¢caligmalarini kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

(2) Baskan: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

(3) Biiyiiksehir Belediyesi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

(4) Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

(5) Baskanhk: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigini,

(6) Ust Yonetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

(7) Genel Sekreter: Ordu Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

(8) Genel Sekreter Yardimaisi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanligmin bagl bulundugu
Genel Sekreter Yardimcisini,

(9) Daire Bagkanh@:: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligini,



(10) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligia bagh Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Sube Midiirligiinii, Genglik ve Spor Sube Miidiirligiinii, Téren ve Organizasyon Sube
Miidiirliigiinii, Basin yayin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiinii ve Dis Iliskiler Sube
Midiirligiini,

(11) Miidiir: Sube Miidiirlerini,

(12) Cahsan Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligina bagl sube miidiirliiklerinde
caligan tiim memur, kadrolu is¢i, tageron personeli,

(13) Tiyatro: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunu,

(14) Konservatuar: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuarini,

(15) Secici Kurul: Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma,

fizibilite gibi tiim 6n ¢aligmalarin1 yapacak kurulu ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM
KURULUS ve YASAL DAYANAK / TESKILAT YAPISI

Yasal Dayanak

MADDE 4- Bu Yonetmelik;

-5393 sayili Belediye Kanunu,

-5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

-2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanunu,

-4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun,
-5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

-5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

-4737 sayili Kamu Ihale Kanunu,

-4857 sayili Is Kanunu,

-6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu ve yiiriirlikte bulunan diger

mevzuatlara dayanilarak hazirlanmigtir.

Kurulus
MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1’na bagli miidiirliikler;

a) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii



b) Genglik ve Spor Sube Midiirligi

c) Toren ve organizasyon Sube Midirligi

d) Basm Yayn ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

e) Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii Meclis Karar1 ile olusturulmustur.

UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 6- (1) Dairesine bagli tiim sube miidirliiklerini biit¢e, stratejik plan, performans

programu ¢ercevesinde koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini

saglamak,

(2)

@)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Sube Miidiirliiklerinde planlanan ve gerceklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata,
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

Daire Baskanlig1 harcama yetkilisi olarak dairesinin mali yonetimini goérev ve sorumluluk
alanlarina ve mevzuata bagl kalarak yoneterek i¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek
birim faaliyet raporlarina eklemek,

Daire baskanligi ve bagli sube miidiirliikleri ile ilgili her tiirlii yenilikleri, teknik gelismeleri
ve mevzuati takip etmek,

Sube Miidiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger calismalarmni tist yonetimle / tist
yonetimin verecegi tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akigini
saglamak,

Sube Midiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program
dahilinde yapilmasmi saglamak,

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi simirlar1 i¢inde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile sosyal
ve kiiltiirel kent kimligini gelistirme, slirdlirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil
edilmesine katk1 saglamak amaci ile toplantilar yapmak,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligm1 temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar
v.b. gibi etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planh toplantilar yapmak, siirekli
isbirliginin devamhiligini saglamak,

Ordu Biiyliksehir Belediyesinin diger daire baskanliklari ile isbirligi i¢inde koordineli

calisarak personelleriyle uyumlu ¢aligmasini saglamak,

(10) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 iginde tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluslar

ile toplantilar yapmak, isbirliginde bulunmak,



(11) Caligma alam i¢inde gorev yapan tiim personelin is saghgi ve giivenligi kurallarina bagl
olarak ¢aligmalarimi saglamak,

(12) Daire Baskanliginda yeterli sayida nitelikli personelin istihdamimi saglamak ve mevcut
personelin vasiflarma gore gorev dagilimlarint yapmak ve siirekli gelisim ilkelerini takip
ederek diizenleme yapmak,

(13) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilin de ve haricinde kiiltiirel ve sosyal projeleri
takip ederek kentimiz i¢in uygun projelerin gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak,

(14) Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarmin arastirma/fizibilite gibi tiim
On ¢alismalarini yapacak segici Kurula baskanlik yaparak tist yonetime bilgi vermek,

(15) Biiyliksehir Belediye Baskani, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan
verilecek tiim gorevleri yerine getirmek,

(16) Daire Baskani olarak belirtilen gérev ve sorumluluk alanlari ¢cergevesinde gérevleri tam ve

zamaninda yerine getirilmesini saglamada {ist yonetime kars1 sorumludur,

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 7- (1) Gorev ve calisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi

cercevesinde sube midiirliigline verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda

calismalarin yapilmasini saglamak,

(2) Mudiirliik biinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagh kalarak is
akislarmi yonetmek,

(3) Midiirliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, miidiirlik i¢inde
planl ve siireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

(4) Tim personelin ¢alisma alani1 dahilinde is saghgi ve giivenligi kurallarina bagli olarak
calismasimi saglamak,

(5) Biiyiiksehir 6lgeginde ilge belediyeleri ile toplantilar yapmak ve kiiltiirel-sosyal kent
kimligine katkilar saglayacak ¢aligmalar1 yapmak ve daire baskanina sunmak,

(6) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereclerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarmi saglamak,

(7) Midiirliik biinyesinde ¢aligan tiim personelin i¢ hizmet egitimlerinin planlar ve programlar
dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

(8) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

(9) Yapilan is bolimii ¢ergevesinde bagl personelinin sevk ve idaresini yapmak, iist

amirlerin bulunmadigi olaylarda sorumluluk alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,



(10) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru  yiriitilmesinden, = Performans  programindaki  miidiirlik  hedeflerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur,

(12)Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanligina bagh sube miidiirleri koordineli ve isbirligi
cergevesinde calisma ilkelerine bagli kalarak diger daire baskanliklari altinda yer alan
midiirlikler ile de uyumlu ve koordineli ¢alisacaktir,

(11) Sube miidiirleri sorumlu oldugu midiirlik yapisi i¢inde g¢alisan personelin uyumlu ve
koordineli ¢alismasini saglayacaktir.

(12) Mevzuat geregi i¢ kontrol standartlara uygun olarak faaliyet raporlarini hazirlamak,
(13) Sube Midiirti, Mudirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; stratejik Planda yer alan
vizyon, misyon ve ilkeleri ile ilgili mevzuata yonelik tiim ¢alismalardan sorumludur.

(14) Sube Miidiirii, gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi i¢in Daire Baskanimna
kars1 sorumludur.

(15) Tiyatro is ve islemlerinde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiiriiniin gdrevleri;

a) Sanatsal faaliyetlerde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin Y énetmelik
esaslarinin uygulanmasini saglamak,

b) Tiyatro sezonu i¢inde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin arastirma/fizibilite
gibi tiim 6n ¢alismalarini yapacak segici kurulun koordinasyonunu saglamak ve
daire baskanina bilgi vermek.

c) Yil iginde sahnelenecek oyunlarin belirlenerek repertuara alinmasini saglamak,

fizibilitesini yapmak,

d) Oyun programlarinin tanitim islemlerini yiiriitmek,

e) Turne ve festivaller ile ilgili kararlar1 uygulamak,

f) Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmasi ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

g) Tiyatro faaliyetlerine katki sunacak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,
h) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(16) Konservatuar is ve islemlerinde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiiriiniin gérevleri;
a) Sanatsal ve miizikal faaliyetlerde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin
Yonetmelik esaslariin uygulanmasini saglamak,
b) Konservatuarda verilecek egitimlerin (enstriiman kurslari, tiyatro dersleri ve halk
oyunlar1 v.b. ) yillik programlarin1 yapmak/yaptirmak,
c) Egitim alan tiim Ogrencilerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip
etmek/ettirmek ve istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

d) Yilsonu etkinliklerini planlamak,



e) Biinyesinde bulunan Tirk Halk Miizigi, Geleneksel Tirk Miizigi ve Tasavvuf
Musikisi vb. gibi topluluklarin turne ve il 1i¢i konser programlarini
uygulamak/uygulatmak,

f) Konservatuar hizmetlerine katki saglayacak projelerin iiretilmesine katki saglamak.

g) Ust yonetim tarafindan verilecek gérevleri yerine getirmek,

Sube Miidiirliiklerinde Seflerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklary;

MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 altinda yer alan sube miidiirliiklerinde
bulunan sefler, tiim is ve islemlerde mevzuata uygun olarak is akis siireci kapsaminda isin
zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan sorumludur.

(2) Sefler Daire Baskani1 ve Sube Miidiirlerine kars1 sorumlu olup, istleri tarafindan verilen

diger gorevli getirmekle yiikiimliidiirler.

Sube Miidiirliiklerinde Memur ve Isci Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 9- (1) Daire Baskanliginca olusturulan gorev boliimii yapisi iginde Sube Miidiirii ve

Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek.

(2) Mudirlik ¢alisma prensipleri ve disiplinlerine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle

kullanilmasindan ve muhafaza edilmesinden sorumludurlar.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gdrevleri;

(2) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi i¢in gerekli
projeleri liretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip ytiriitmek,
(3) Ordu ili disinda diizenlenecek ulusal ve uluslararasi fuar/festival ve kiiltiirel etkinliklere

katilim saglamak ve kentin tanitimima katkida bulunmak,



(4) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde Kiiltiir-Sanat merkezleri kurarak kentin kiiltiirel
ve sanatsal degerlerine katkida bulunmak,

(5) Kent genelinde kiiltiirel ve sanatsal tiim altliklarin arastirilmasi ve arsivlenmesinin
yapilmasi,

(6) Her yil belirli araliklarla kurumsal ve/veya halka agik egitici-6gretici seminerler, panel ve
konferanslar diizenlemek.

(7) Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
diizenlemek,

(8) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ile ortak projeler tiretmek,

(9) Kiiltiir sanat alaninda faaliyet gosteren dernek, vakif vb. kuruluslar1 desteklemek ve ortak
etkinlikler diizenlemek,

(10) Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve iiretken sanatgilar1 desteklemek,

(11) Biiyliksehir 6lg¢eginde kent kiiltiirtine katki saglayacak odiillii ve Odiilsiiz yarismalar
diizenlemek,

(12) Ordu kenti ve iilke kiiltiiriine katki saglayacak kitap, kaset ve CD’ler hazirlanmasi/satin
almmas1 ve basilmasini saglamak,

(13)Kiiltiirel ve sosyal amagli; sergiler, yarismalar, sesli ve goriintiilii, gelistirici ¢alismalar
yapmak,

(14) Belediyemizce kiiltiirel ve sosyal isler alaninda uluslararasi is birliktelikleri kurmak ve
projeler iiretmek,

(15)Kentimizi tanitic1 kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, bilboard vb. her tiirlii yazili ve
gorsel galismalar1 yapmak,

(16)Her tiirlii arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢alismalar igerisinde yer almak, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve alaninda uzman
kisilerle isbirligi yapmak,

(17)Kentimizin ortak kiiltiirel alt yapisini olusturan taginir ve tasinmaz kiiltiir varligi olan
arkeolojik, tarihi ve sanatsal eserlerin degerlendirilmesi i¢in, arsivleme, belgelendirme,
kitap, brosiir, film hazirlama ve miize olusumlar: i¢cinde teshirinin saglanmasi i¢in ilgili
kurumlarla ortak caligmalar yapmak ve bilgiyi paylasmak,

(18) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yaparak projeler tiretmek ve
yiriitmek,

(19) Meslek ve sanat egitimi kurslar1 diizenlemek bununla ilgili isbirligi protokolleri yapmak,

(20) Bilgi evleri agmak/dgrencilerin ve velilerin bilgi almasini saglamak,



(21) Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligini ve yerlesimini dogru
anlamasi i¢in kiiltiirel organizasyonlar yapmak egitim programlar1 diizenlemek ve genclik
merkezleri kurmak,

(22) Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb. nitelikte
miizeler, nostalji kiraathaneleri ve arastirma merkezleri agmak,

(23) Edebiyat Parki agarak kent kimligine katki saglayacak diisiiniir, yazar, sair ve ozanlari
desteklemek,

(24)Halk kitiiphaneleri, Cocuk kiitliphaneleri  ihtisas kiitiiphaneleri ve benzeri
kiitliphaneler kurmak, oditoryum ve opera yapilar1 kurmak ve/veya kurulmasi icin
destekte bulunmak,

(25) Biiyliksehir sinirlar1 i¢inde bulunan yaslilar, yatalak hastalar ve yardima muhtag kisilerin
evde bakim hizmetlerini ger¢eklestirmek i¢in ¢alismalar yapmak,

(26) Aile ve yasam alaninda siirekli ¢alismalar yaparak, bu alanda merkezler kurmak,

(27) Siirekli degisen ve gelisen diinyaya uzak kalmamak adina Bilim ve Teknoloji merkezleri
kurmak ve/veya kurulmasi i¢in destek vermek,

(28) A¢ik hava etkinlikleri diizenlemek ve organize etmek,

(29) Biiyliksehir Belediyesine baglh kiiltiirel-sanat yapilarinim/mekanlarinin etkinliklere hazir
tutulmasi, isletilmesinin saglanmasi ve tahsislerinin koordine edilmesi,

(30) Egitim projeleri kapsaminda ilk6gretim okullarinin 6grencilerine ihtiyaglart dogrultusunda
destek olmak ve egitimde basarili 6grencilere 6diil vermek,

(31) Egitici programlar sosyal-kiiltiirel etkinlikler gibi konularda goniillii kuruluslarla isbirligi
calismalar1 yapmak,

(32) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak,

(33) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biit¢e hazirlamak,

(34) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

(35) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerine yerine getirmek igin ¢alismalar yapmak,

(36) Tiyatro is ve islemlerinde miidiirliigiin gérevleri,

a) Tiyatro sezonu iginde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarmin arastirma/fizibilite
gibi tiim 6n ¢aligmalarini yaparak daire baskanina bilgi/rapor vermek,
b) Sezon i¢inde sahnelenecek oyunlar i¢in dekor, kostiim, perukaj vb. hazirliklari

yaparak belirlenen tarihte oyunu hazir etmek,
c) Tiyatro oyun programlarinin tanitim islemlerini yiiriitmek,

d) Tiyatro turne ve festivaller kapsaminda kararlar almak ve uygulamak,



9)

Tiyatro salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmasi ile
ilgili islemleri yiirtitmek,

Kent genelinde tiyatro sahneleri kurmak/kurdurmak yolu ile programlar hazirlamak,
Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunun ulusal ve uluslararasi alanda

kentimizi ve tiyatromuzu tanitma adimna projeler iiretmek ve uygulamak,

(37) Konservatuar is ve islemlerinde sube miidiirliigiiniin gérevleri;

a)
b)

c)
d)

9)

Konservatuarda verilecek egitimlerin (enstriiman kurslari, tiyatro dersleri ve halk
oyunlar1 vb. ) yillik programlarini yapmak/yaptirmak,
Egitim alan tiim oOgrencilerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip

etmek/ettirmek ve istatiksel verileri tutmak/tutturmak,

Yilsonu etkinliklerini planlamak,

Biinyesinde bulunan Tirk Halk Miizigi, Geleneksel Tirk Miizigi ve Tasavvuf
Musikisi vb. gibi topluluklarin turne ve il i¢i konser programlarini
uygulamak/uygulatmak,

Konservatuar hizmetlerinde daha orgilin bir egitim ve gecerliligi kabul goren
mezuniyet belgeleri vermek,

Konservatuar hizmetlerine katki saglayacak projelerin iiretilmesine katki saglamak.

Ust ydnetim tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek,

(38) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Secici Kurulun Gorevleri

MADDE 11- (1) Segici Kurulun gorevleri;

(2) Tiyatro sezonu iginde oynanacak yetiskin ve ¢ocuk oyunlarmim arastirma, fizibilite gibi

tiim 6n caligmalarin1 yaparak, Daire bagkanina sunmak,



Genglik ve Spor Sube Miidiirliigiiniin gérevieri

MADDE 12- (1) Kent halkinin spor bilincinin olusturulmas: ve spora en ist diizeyde

katilmmin saglanmasi icin gerekli projeleri iiretmek, projelere ait etkinlikleri diizenleyip

yiirtitmek,

(2)

©)
(4)
(%)
(6)
(7)

(8)

i1 genelinde kurslar, spor ve genclik konulu seminerleri, panel ve konferanslar, kamplar
diizenlemek ve bu alanda kamu kurum ve kuruluglar1 ve sivil toplum o6rgiitleri ile ortak
projeler iiretmek,

Kentlilik bilinci ve spor bilinci kavramlar1 kapsamimda halkin spor yapma imkanlarini
artirmak, stirekliligi saglamak ve daha verimli ¢aligmalar1 yapmak,

Kentin sportif faaliyetlerine katkida bulunacak organizasyonlar diizenlemek ve spor
kuliiplerince yapilan faaliyetleri tesvik etmek,

11 genelinde, yurt ve diinya ¢apinda basari elde etmis sporcular1 desteklemek,

Amator sporu ve sporculari, sporcu yetistiren kuliipleri desteklemek,

Cocuklar1 ve gengleri kotii alisgkanliklardan koruyacak ruhsal ve bedensel gelisimlerini
olumlu etkileyecek projeler tiretmek/etkinlikler diizenlemek,

Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Toren ve Organizasyon Sube Miidiirliigii gorevieri

Ses ve Goriintii Ekibi

MADDE 13- (1) Ordu Biyiiksehir Belediyesine bagli tiim Daire Baskanliklarinin

gerceklestirecegi sempozyum, konferans, toren, agilis ve diger kiiltiirel/sportif etkinliklerde,

151k, ses ve goriintii vb. gibi hizmetleri yapmak,

)

Asagida yer alan kurum dis1 faaliyetlerde;
a) Milli ve Dini Bayramlarda diizenlenen organizasyonlar1 organize ederek destek
saglamak,
b) 11 genelinde bulunan kamu kurumlarinin diizenledigi/talep ettigi organizasyonlara
destek saglamak,
c¢) Ust ydnetimce uygun goriilen okul, vakif, sivil toplum kuruluslar ve derneklerin

diizenledigi sosyal etkinliklere, destek saglamak,



Gorsel Diizen EKibi

MADDE 14- (1) Ordu Biyiiksehir Belediyesine ve bagli Daire Baskanliklarinin
gerceklestirdigi sempozyum, konferans, toren, acilis ve diger kiiltiirel/sportif etkinliklerde
alanlarin/mekanlarin;

-Bayrak (Standart/kirlangi¢ vb.),

-Flama,

-Balon (Zincir Balon, Balon Siisleme),

-Cicek, tiil ve kumas,

-Baska tipi siisleme (Vinil-Bez vb.),

-Led 151k vb. sistemlerde siislemelerini yapmak/yaptirmak.

(2) Ulusal bayramlarda yol, koprii, kavsak, direk vb. yerleri siislemek.

Toren EKibi

MADDE 15- (1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagh Daire Baskanliklarinin gergeklestirdigi

sempozyum, konferans, toren, agilis ve diger kiiltiirel/sportif etkinliklerde,

(2) Milli ve Dini bayramlarda,

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin diizenledigi programlarda,

(4) Ust yonetim tarafindan uygun goriilen okul, dernek ve sivil toplum kuruluslarinmn
diizenledigi sosyal etkinliklerinde kullanilmak tizere tribiin, koltuk, sandalye, masa,
giineslik, kiirsit gibi  malzemelerin  téren alanina/faaliyet alanina nakil ve

kurulumunu yapmak/yaptirmak.

Bando

MADDE 16- (1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine ve bagli Daire Bagkanliklarinin
gerceklestirdigi sempozyum, konferans, toren, acilis, mili ve dini bayramlarda ve

kiiltiirel/sportif etkinliklerde,

(2) Kamu kurumlarinin diizenledigi programlarda,



(3) Her hafta cuma giinii yapilan torende,
(4) Ust yonetim tarafindan uygun goriilen okul, dernek ve sivil toplum kuruluslarmnin

diizenledigi sosyal etkinliklere katki saglamak,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorevieri

MADDE 17- (1) Giinliik, haftalik, aylik gazete, dergi ve mecmualarin aboneliginin yapilarak

ilgili birimlere dagitilmasi ve arsivlenmesi,

(2) Radyo ve TV’lerde Internet aracilig1 ile Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim konularin
takip edilip, kayit edilmesi ve arsivlenmesi,

(3) Ordu kenti ve Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili arastrmalar yaptirilmasi, mevcut veya
yapilmis c¢aligmalar arasinda gerekli goriilen kitap, CD ve DVD’lerin basimi ve
yayinlanmasi,

(4) Ordu ve Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili belgesel-tanitici-bilgilendirici filmlerin
hazirlanmas1 veya yaptirilmasi.

(5) Belediye ile ilgili tim agilislar1 takip ederek haber olarak internet sitesinde
yayinlamak, yerel ve ulusal gorsel ve yazili medyaya servis etmek,

(6) Giinliik, haftalik, aylik gazete, dergi gibi yaym organlar1 hazirlayarak veya alarak ilgili
birimlere dagitmak ve arsivlemek,

(7) Yerel ve ulusal medyada Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim konular1 takip ederek
kaydmi1 yapmak, arsivlemek ve kupiir haline getirerek Baskana ve iist yonetime ulastirmak
ve gerekli goriildiigii takdirde tekzip islemlerini yapmak,

(8) Belediyemize ait tarihi mekan ve yerlerin fotograf - video ve film ¢ekim izinlerini vermek,

(9) Belediye faaliyetleri ve yapilan hizmetleri medya ve halka etkin bir sekilde tanitilmasini
saglamak. Bu amagla her tiirlii reklam-tanitim-prodiiksiyon gorsellerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

(10) Agikhava gorsellerinin tasarimini yapmak/yaptirmak ve yapilacak is ve islemlerin siirecini
takip etmek,

(11) Belediye ile basm-yayin kurum ve kuruluslar1 arasindaki iliskileri koordine etmek, haber
ve bilgi akigini diizenlemek,

(12) Belediye Baskanligimiza ait tiim birimlerin diizenlemis oldugu toren ve organizasyonlarda
halka iligkilerini organize etmek, gerektiginde baglh kurulus ve istiraklerin halka iliskiler
birimleriyle koordineli ¢alismak,

(13) Belediyenin hizmetleriyle ilgili anket, kamuoyu arastirmasi yapmak veya yaptirmak bu

aragtirmalarin sonug¢larimi gerektiginde yaymlamak,



(14)Belediye ile kent halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak bu amagla Oneri ve
faaliyetlerde bulunmak,

(15) Biiytiksehir Belediye Baskaninin mesajlarint hazirlamak,

(16) Belediye ile kent halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak ve bu kapsamda her tiirlii
kitle iletisim araglar1 yani sira sivil toplum kuruluslari, sektorel gruplar, 6zel ilgi gruplari
ve hemserilerle ilgili bilgilendirme toplantilari, halk giinleri, panel, sdylesi agik oturum gibi
ozel diizenlemeler yapmak,

(17) Bagbakanliktan, Valilikten veya vatandaslardan gelen (BIMER) basvurularin
degerlendirilerek yanitlanmasimi saglamak,

(18)Bilginin erisilebilir olmasi, halkin belediye ile ilgili bilgiyi edinebilme haklarini
kullanabilmelerini saglamak bu amagla gerekli tedbirleri almak,

(19) Vatandaglarin sorunlarmna insan odakli olarak, imkéanlar dahilinde “Beyaz Masa”
araciligiyla cevap vermek, yonlendirmek,

(20) Biiyliksehir Belediyesine gelen vatandaslara kurum igerisinde rehberlik hizmeti vermek,

(21) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Dus Iliskiler Sube Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin yurt disindaki yabanci belediyeler ile
karsilikl1 isbirligi ve kardes kent iliskilerini baslatmak, gelistirmek ve Ordu ile diinya kentleri

arasinda kardes kent iligkisi kurulmasi ve mevcut iligkilerin gelistirilmesine Onciiliikk etmek,

(2) Baskanlik makamma gelen yabanci yazilarm g¢evirisini yapmak ve islemlerini
gerceklestirmek,

(3) Baskanlik makaminin yabanci ziyaretgileri i¢in terciiman teminini saglamak,

(4) Baskanlik makamimin yurtdigi ziyaret programlarinin organizasyonunu ve koordinasyonu
yapmak,

(5) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla, kiiltiir - sanat kurumlariyla iliski kurmak ve igbirligi
saglamak,

(6) Yurt disinda benzerleri var olan kiiltiir, sanat, egitim, sosyal ve saghk amag¢li mekan ve
mabhallerin Ordu’ya kazandirilmasinda koordinasyonu saglamak,

(7) Ulkemizde mukim diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi gesitli nedenlerle ziyaret
eden yabanci konuklarin belediyemiz iist diizey temsilcileri ile yaptiklar1 goriigmelerde

destek saglamak,



(8) Yabanci belediyelerle bazi konularda iyi niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmasini
koordine ve uygulanmasini takip etmek,

(9) Sehrimize gelen yabanci iist diizey yoneticilerin karsilanma ve ugurlanmalarinda gerekli,
koordinasyonu saglamak,

(10) Belediyemizce yapilan ¢alismalarin yabanci misyon temsilcilerine tanitilmasi, yurt iginde
ve yurt diginda diizenlenen c¢esitli toplantilarda sunulmasini saglamak amaciyla yazili ve
gorsel materyal gelistirmek,

(11) Biyiiksehir Belediyesinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi iligkilerini arttirmak,
(12) Yerel yoneticilik alaninda yapilacak yurt disi gezi, gozlem ve dokiimantasyon

incelemelerinde gerekli altyapiy1 hazirlamak,

(13) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
PERSONELIN CALISMA DUZENI

MADDE 19- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanligmn tiim personeli;

(2) Dairede yiiriitiilen tiim is ve islemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasar1 asamasinda
olanlar izinsiz olarak kurum disina ¢ikaramaz,

(3) Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel sekreter Yardimcisi, daire Baskani ve Sube
Miidiirliniin yazilarmi, ekli dosyalarini paylasamaz,

(4) Esitlik¢i bakis agis1 ile her vatandasa adil sekilde davranir,

(5) Kilik kiyafet yonetmeligine uymakla yiikiimlii olup, Tiyatro oyunlarinda ve Ozel
konservatuar etkinliklerinde gorevli personel rol/etkinlik geregi serbest kalir,

(6) Gorevde bulundugu siire ve sonrasinda hi¢bir zaman higbir nedenle ikram, hediye kabul
edemez/ettiremez,

(7) Daire Baskanlhigi disinda gorevlendirilenler kurumun menfaat ve ¢ikarlar1 konularinda

hassasiyet gosterir,

BESINCIi BOLUM
YONERGELER

Yonerge



MADDE 20- Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiirtittiigii gérevlerin

ayrmtilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya {ist yonetim yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
YURURLUK ve YURUTME

Yarirliik

Madde 21- Bu Yonetmelik Ordu Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin Karariyla kesinlesir ve

kurumsal web sitesinde yayinlanmasima miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
Dairesinden geldigi sekli ile uygun goriilmekle, kabuliine oybirligi ile karar verildi.






